
 
 

 
 

VACANCY 
 
 
Descrizione dell’azienda 
La Fondazione MeSSInA – Ente Filantropico è un’organizzazione no profit nata nel 2010 per 
promuovere giustizia sociale e sviluppo economico e umano sostenibile attraverso l'ideazione, la 
sperimentazione e la promozione di nuove politiche socio-economiche. 
La Fondazione oggi guida un ampio cluster di Economia Sociale, che riunisce fondazioni, imprese 
sociali, associazione, etc. operativo principalmente nella provincia di Messina, riconosciuto dalla 
Commissione Europea come Cluster of Social and Environmental Innovation. 
La Fondazione ha al proprio interno un dipartimento dedicato all’erogazione, nei territori in cui opera, 
di servizi di supporto allo sviluppo imprenditoriale, promuovendone la sostenibilità e responsabilità 
sociale, ambientale ed economica. La posizione aperta si inserisce in tale area di lavoro. 
 
Job title 
Specialista in sviluppo d’imprenditorialità sociale 
 
Principali mansioni 
- Fornire supporto allo sviluppo dei progetti imprenditoriali intercettati dalla Fondazione nei 

territori dove opera (principalmente all’interno della Regione Siciliana). Il supporto verrà erogato 
sotto forma di percorsi formativi di gruppo e coaching personalizzati, di persona o online, 
incentrati sui vari temi legati all’imprenditorialità sostenibile (business model canvas, business 
plan economico-finanziario, approcci alla sostenibilità sociale ed ambientale, analisi e mappatura 
del mercato e dei competitors, etc.). 

- Agire da interfaccia tra i beneficiari finali e i principali intermediari finanziari partner della 
Fondazione, al fine di facilitare l’accesso alla finanza per i progetti imprenditoriali promossi dagli 
stessi beneficiari. 

- Monitorare nel tempo l’evoluzione dei progetti sostenuti. 
 
Requisiti e competenze richieste per svolgere le mansioni 
- Laurea specialistica in materie economiche (con preferenza Economia Aziendale o Economia e 

Commercio) 
- Capacità di lettura e analisi di bilanci e business plan aziendali 
- Conoscenza del funzionamento dei principali strumenti finanziari di supporto all’impresa 

(prestiti, equity, etc.) 
- Conoscenza della lingua Inglese (la conoscenza di altre lingue sarà preferenziale, nell’ottica della 

partecipazione a progetti Europei) 
- Capacità relazionale e comunicativa  
- Capacità di lavoro in gruppo e in autonomia, con definizione e monitoraggio delle scadenze 
- Ottima conoscenza del pacchetto Office (in particolare Excel) 
 
Possibilità e modalità di crescita professionale 
Il candidato selezionato seguirà un percorso di formazione interna per prendere conoscenza delle 
principali metodologie e strumenti di accompagnamento all’imprenditorialità sostenibile, sviluppate 
e utilizzate negli anni dalla Fondazione. Inizialmente sarà accompagnato nell’attività da altri colleghi 
afferenti alla stessa area, con il fine di renderlo progressivamente autonomo. 
Le attività di supporto all’imprenditorialità fornite dalla Fondazione sono cresciute negli anni a livello 
numerico, territoriale (coinvolgimento di territori nella provincia di Messina e limitrofe), e di settori 



 
 

 
 

merceologici e tipologie imprenditoriali supportate. Nel tempo è anche cresciuta la rete dei partner 
finanziari e tecnici, locali, nazionali ed europei, coinvolti nella realizzazione delle attività. Si prevede 
anche nel futuro una crescita del dipartimento, grazie anche al supporto fornito dalla Commissione 
Europea attraverso specifici progetti in cui la Fondazione è partner. 
 
Ambiente di lavoro 
L’ambiente di lavoro è dinamico e prevede una costante interazione con colleghi e partner di diversa 
formazione e provenienza disciplinare. Le attività del cluster spaziano nei settori culturale, educativo, 
sociale, energetico, di rigenerazione urbana, tecnologico, etc. 
 
Collocazione nell’organigramma aziendale 
La figura sarà inserita nel dipartimento di supporto allo sviluppo imprenditoriale e dipenderà 
gerarchicamente dal suo Responsabile. 
 
Sede di lavoro 
Messina, con trasferte principalmente all’interno del territorio regionale. 
 
Tipologia di contratto 
- Contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) del commercio per i dipendenti da aziende del 

terziario, della distribuzione e dei servizi.  
- Full-time, tempo determinato 2 anni, con opportunità di rinnovo a tempo indeterminato. 
- Retribuzione: livello III o II, da definirsi in base ai CV. 
 
Orario di lavoro 
Lunedì - venerdì; 09.00 - 18.00 con un’ora di pausa pranzo 
 
Metodo di candidatura 
Inviare una mail con allegati un CV e una lettera motivazionale a g.pinaffo@fdcmessina.org 
indicando in oggetto “CANDIDATURA SUPPORTO IMPRESE”, entro e non oltre il 20/09/2024. 
 
 
 
 


